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Neve Moglichkeiten mit dem
Quadlifizierungschancengesetz

Das Gesetz zur Starkung der Chancen fir Qualifizierung erméglicht es Unternehmen,
ihre Mitarbeiter:innen finanziell gefordert weiterzubilden, um sie fit fir zukinftige
Anforderungen im Bereich Design zu machen.

Eine Win-Win-Situation fur lhr i

v
Unternehmen: Die Weiterbildungs-
kosten fur Sie als Arbeitgeber 100% 75%
werden komplett von der Agentur

fUr Arbeit Ubernommen - Sie
erhalten sogar Entgeltzuschuss fir
Ihre:n Mitarbeiter:in!

Ubernahme der Zuschuss
Weiterbildungskosten Lohnkosten

Welche Kosten werden Ubernommen?

Abschlussorientierte Weiterbildung:
bei fehlendem Berufsabschluss (nach § 81(2) SGB Il)

ALLE Ubernahme Héhe Zuschuss bis zu
100% %
BetriebsgréBen Lehrgangskosten Arbeitsentgelt 100%

Sonstige berufliche Weiterbildung:
Nach § 82 SGB Il in Abh&ngigkeit von der BetriebsgréBe & Zugehorigkeit zu einer Personengruppe.
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<5045, <5004%, AB 5002,
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte

Ubernahme 100% 50% ) (100% 25% )
Lehrgangskosten soll soll
Hoéhe Zuschuss 759 50% > 259 ‘

BetriebsgroBe

Arbeitsentgelt

© Mitarbeiter:innen mit schwerbehinderten Status oder Gber 45 Jahren



Welche Vorteile hat ein interner
Mitarbeiter fur Sie?

Die Digitalisierung und Designkompetenz bieten enorme Chancen,
Potential in Unternehmen freizusetzen:

Wettbewerbsfahigkeit Entwicklung des Teams Kosteneinsparungen
sichern fordern realisieren

Effizienz steigern, Kompetenzen in Strategie Interne Fachkrdafte sorgen
Innovation vorantreiben und Design stdrken. fUr kirzere Projektzeiten,
und Zukunftssicherheit Gelerntes Wissen und mehr Qualitdt durch Fokus
durch Kombination von Methodik kénnen direkt im und somit fir Unabhdngig-
Kompetenzen in Design Unternehmen angewendet keit von teuren, externen
und Technologie. werden. Dienstleistern.

Das Highlight: 100% digital & 100% flexibel

Eine digitale Weiterbildung ist ideal - zum einen, weil dann fir Sie keine
zusdtzlichen Kosten anfallen, und zum anderen, weil sich Ihr:e
Mitarbeiter:in zeitlich vollkommen flexibel und ortsunabhdngig weiterbilden
kann. Damit entfdllt eine Idngere Abwesenheit vom Arbeitsplatz.

formful ist zertifizierter Bildungstrager fir:

(UI—Design <UX—Design




So beantragen Sie lhre
Forderung nach dem
Qualifizierungschancengesetz

Sichern Sie sich in drei einfachen Schritten die kostenfreie Weiterbildung!
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Beratungsgesprach Zusage Start

Wir kldren gemeinsam alle Sobald Sie die Zusage Der Start der Weiter-
grundlegenden Fragen und erhalten haben, lassen Sie bildung ist vollig flexibel
das Ausfillen des Antrags. uns den Zusagebescheid wdhlbar, frihestens
per Mail zukommen. aber 10 Tage nach der
Bewilligung.

Klick, Klick, Start: Forderung
in 30 Minuten erhalten

Antrag anfordern und in nur 30 Minuten ausfillen. Wir
unterstitzen Sie dabei.

‘ 100% Bewilligungsquote (aktuell)

‘ Nur 30 Minuten Zeitaufwand

Live-Unterstitzung bei Beantwortung
der Fragen

Jetzt ganz einfach unsere Informationen zur
Weiterbildung und zur 100% Férderung
anfordern! Wir fihren Sie durch den Prozess.




Kontakt

Unsere Bildungsberater:innen
stehen gern zur Verfigung,
beantworten Fragen und
helfen dabei, alle
Forderantrage zu stellen.

v

ROBERT BIEWALD

QS 0341928 80500 )
formful education GmbH

B hieformful.de EngertstraBe 38
04229 Leipzig

®> www.formful.de

Zertifizierte Qualitat:
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